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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Teknoloji hayatımızın her alanına girdiği gibi eğitim alanına da hızla girmiştir. Ancak beraberinde teknoloji bağımlılığı, yeterince kitap okumama, hayal kuramama, sanatsal ve bilimsel anlamda yazılar yazamama, sosyalleşme yerine bireyselliğin ön plana çıktığı bir yaşam tarzı, hareketsiz yaşama bağlı obezite sorunları, psikolojik sorunlar gibi birçok tehlikeleri de getirmiştir. Kısacası sanal dünya diye adlandırılan gerçek dünyaya kör olan çocuklarımızın ve gençlerimizin sayısı hızla artmış, teknoloji ile birlikte sunulan sanal alemin girdabı çocuklarımızı ve gençlerimizi yutmaya devam etmektedir.

Çocuklarımızı gerçek dünya ile yüzleştirmeliyiz. Onların asıl ihtiyaçları olan temel becerileri  kazandırmak ailelerin ve okulların temel hedefi olmalı. Duygularımızı emojilerle değil, gerçek anlamda yaşayabilmeliyiz. Birbirimize güven duyabilmeli ve sevebilmeliyiz. 

İnternet çağı olarak adlandırılan çağımızda bilgiye ulaşım bir tuş mesafesi kadar yakınken, hayatımızda bilgiyi kullanma noktasında sayısız eksiklerimiz var. Yaşadığı toplumun değerlerine bağlı, tarihini ve özünü bilen, bilgi üreten ve ürettiği bilgiyi paylaşan, teknolojiyi de bu amaçlar için kullanan bir nesle ihtiyacımız var. 

Atatürk İlkokulu olarak hedeflerimizi belirlerken, öğrencilerimizi hem üst öğrenime hazırlamalı hem de somuttan soyuta geçişin ilk adımının atıldığı yer olan ilkokulda onlara sağlam bir karakter ve temel değerlerin ve becerilerin kazandırılmasının büyük bir önem arzettiğini düşünüyorum. Niçin Atatürk İlkokulu? Sorusunun cevabı ise;

*Okulumuzda benim değil bizim anlayışının oluştuğu bir kurum kültürü mevcuttur.

*Okulumuzda eğitime sevdalı, aydınlık düşünceli, fedakar bir eğitimci kadromuz mevcuttur.

*Çocuklarının Atatürk İlkokulunda gelişeceğine ve beklentilerinin gerçekleşeceğine inancı tam olan bir veli tabanımız mevcuttur.

*Sürekli gelişme ve yenileşmeyi kendilerine ilke edinerek çalışan, en iyi olmayı temel felsefe edinmiş yöneticilerimiz mevcuttur.

*Öğrencilerimiz her anlamda düştüklerinde kendilerini değerli hissetmelerini sağlayarak onlara hep destek olan rehberlik servisimiz var.

*Sevgi ve hoşgörü iklimini soluyan, duygu ve düşüncelerini rahatça ifade edebilen, bedenen, ruhen ve ahlaken sağlıklı öğrencilerimiz mevcut olduğundan Atatürk İlkokulu tercih edilen, güçlü yönleri son derece fazla bir eğitim kurumudur.

Atatürk  İlkokulu Stratejik Plan Ekibimizce 2019-2023 yıllarını kapsayan 5 yıllık dönem için hazırlamış olduğumuz bu Stratejik planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşmamız halinde okulumuzun gelişmesine ve kurumsallaşmasına önemli katkılar sağlayacağını düşünüyorum. Bu anlamda katkı ve emeklerinden dolayı Atatürk  İlkokulu Stratejik Plan Ekibimize şükranlarımı sunar, desteklerini hep yanında hissettiğimiz İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ve tüm paydaşlarımıza ayrıca teşekkür ederim.  

Ali Rıza YILMAZ
    Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ALİ RIZA YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	Ali YURTSEVEN
	Müdür Yardımcısı

	Ali YURTSEVEN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Özgür YALÇIN
	Öğretmen 

	ÖZGÜR YALÇIN
	İNGİLİZCE ÖĞRT.
	Funda ALKIN
	Öğretmen 

	FUNDA ALKIN
	REHBER ÖĞRETMEN
	Zeynep Elif BERBER
	Öğretmen 

	ZEYNEP ELİF BERBER
	REHBER ÖĞRETMEN
	Ş. Deniz ERSÜS
	Okul Aile Birliği Başkanı 

	
	
	Reyhan AKBAŞ
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 30/03/1998 tarihinde ;12/04/1993 tarih ve 2380 sayılı Tebliğler Dergisinde Yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığına bağlı kurumlara ait ad verme yönetmeliğinin 10.Maddesi gereği isim olarak;ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU adı verilerek resmi olarak 14 derslik,

2 Adet Laboratuar, 1 Adet İş-Eğitimi Atölyesi, 1 Adet Ev Ekonomisi Atölyesi, 1 Adet Çok Amaçlı Salon, 1 Adet Müdür Odası, 2 Adet Müdür Yardımcısı odası, 1 Adet büro, 1 Adet Öğretmenler Odası, 1 Adet Rehberlik Odası, 1 Adet Kantin 2180 metrekare bahçesi ile eğitim öğretime başlamıştır.
Okulumuz 8 yıllık İlköğretim okulu, gündüzlü ve taşıma merkezi olarak hizmete girmiş olup, Kurucu Müdür olarak; Zülfükar ÇETİNKAYA görevlendirilmiştir. Okulumuzun kadrosunda 1 Müdür Vekili, 2 Müdür Yardımcısı

Vekili, 12 kadrolu Sınıf Öğretmeni, 42 (Depo) Sınıf Öğretmeni, 8 Branş Öğretmeni, 2 Hizmetli bulunmaktaydı. 1997 yılında mecburi eğitim 5 yıldan 8 yıla çıkarıldığından; mecburi temel eğitim nedeniyle; Çınarlı Köyü, Özbek Köyü, Musaköy Köyü, Karacaören Köyü, Kayadere Köyü, Saraycık Köyü, Kurşunlu Köyü, Yapıldak Köyü, Kızılkeçili Köyü, Yukarıokçular Köyü, ve Serçeler Köylerinden 322 öğrenci 17 araçla okulumuza taşımalı eğitim şeklinde gelmiştir. Merkezden ise o dönemde 185 öğrenci okulumuza kayıtlı idi.
Okulumuzun anasınıfı 2000-2001 Eğitim Öğretim yılında halen güney cephemizde bulunan sınıfımızda 11 öğrenci ile hizmet vermeye başlamıştır. Bu dönemde ise Okul Müdürü; Hüseyin YAŞAR’dır. 2001-2002 eğitim öğretim yılında ise Okul Müdürlüğüne Mustafa Z. UYGUN vekil olarak görev yapmıştır.
2002-2003 Eğitim Öğretim yılında ise Okul Müdürlüğüne Timur UYGUN atanmıştır. 2003/2004 Eğitim Öğretim yılından itibaren ise Derslik sistemine geçilmiştir. 2005/2006 Eğitim Öğretim Yılında Hasan Ali Yücel Lisesi de aynı binaya taşınarak ikili eğitime geçilmiştir. Bu dönemde derslik sistemi uygulamasından ikili eğitime başlandığı için vazgeçilerek sınıf uygulamasına dönülmüştür. 2006-2007 Eğitim Öğretim yılında Hasan Ali Yücel Lisesi (günümüzde kullandığı binasına) kendi binasına taşındıktan sonra tekrar normal öğretime ve derslik sistemine geçilmiştir.
2011-2012 Eğitim Öğretim Yılında okul müdürlerine il içi rotasyon (zorunlu yer değiştirme) uygulanmış okulumuza Ömer KALYONCU müdür olarak atanmıştır. 2012 yılında 4+4+4 uygulaması kapsamında ilköğretim okullarının bünyesinde bulunan ilkokul ve ortaokul öğrenci sayılarından öğrenci sayısı fazla olana okul müdürlüğü verilmiştir. İlkokul kademesinde öğrenci sayısı fazla olduğundan 2014 yılında (o tarihte aynı okulda İlkokul Müdür Yardımcısı olarak görev yapan) Ali Rıza YILMAZ Okul Müdürü olarak göreve başlamış, halen bu görevine devam etmektedir.
2014-2015 Eğitim Öğretim yılında okulumuzda ortaokul ve ilkokul sabahçı ve öğlenci olmak üzere ikili eğitime başlanmıştır. Bu uygulama 2 yıl süreyle devam etmiştir. 2016 yılında okul binamızın güçlendirme kapsamına alındığından 20 Haziran 2016’da inşaat çalışmalarına başlanmış, bu süre zarfında okulumuzun yönetim kısmı aynı eğitim bölgesinde bulunan Hasan Ali Yücel Anadolu Lisesinde kesintisiz hizmet vermiştir. 2016- 2017 Eğitim Öğretim Yılında İlkokul ve Ortaokulun yönetim kısımları birbirinden ayrılmış, (kendi okulumuzdaki inşaat faaliyetleri devam ettiğinden) Şehit Cemal Demir Anadolu İmam Hatip Lisesinde eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür.
2017-2018 Eğitim Öğretim yılı eylül ayında kendi binamıza taşınarak halen bu binada; 19 Şube İlkokul,  4 Şube Anasınıfı, 2 Şube Özel Eğitim Sınıfı, 1 İngilizce Dersliği,  1 Destek Eğitim Odası, 1 Müdür Odası, 1 Müdür Yardımcısı Odası, 2 Rehber Öğretmen Odası, 1 Öğretmenler Odası, 1 Sistem Odası/Arşiv, 1 Çok Amaçlı Salon, 1 Z-kütüphane , 1 Kazan Dairesi, 1 Kantin, 3 Depo olmak üzere zemin + 3 katlıdır.
Okulumuzda MEB tabanlı kablolu ve kablosuz internet bağlantısı vardır, elektrik tesisatı, su tesisatı yenilenmiştir, kalorifer tesisatı kömürlü sistemden doğal gaza dönüştürülmüştür, bütün pencereler, kapılar değiştirilmiştir. Sınıflara standart getirilerek aralarında farklılıklar ortadan kaldırılmıştır. Sınıflarda tüm öğrencilerin öğrenci dolabı mevcuttur. Şehir suyu kullanılmaktadır. Okul bahçesi duvar ve demir parmaklıklar ile çevrilmiş olup, artan öğrenci sayısı ile yetersiz duruma düşmüştür. 
           Okulumuzun oyun bahçesi ve yeşil alan düzenlemeleri yetersizdir. Hali hazırda okulumuzda; 1 Okul Müdürü, 2 Müdür Yardımcısı, 2 Rehber Öğretmen, 1 İngilizce Öğretmeni, 4 Özel Eğitim Sınıf Öğretmeni, 21 Sınıf Öğretmeni, 4  Okul Öncesi Öğretmeni, 4 Norm Fazlası Sınıf Öğretmeni  1´i kadrolu 3 personelimiz ile öğretim hizmetlerini 813 öğrenciye sunmaktadır. 4. Sınıflar için Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni kadromuzda olmamakla birlikte eğitim bölgesi normundan  karşılanmaktadır. Ayrıca okulumuzda sosyal etkinliklere önem verilmektedir. Bağlama ve İngilizce kursları Halk Eğitim Merkezi (ASO) Müdürlüğü destekli olarak  verilmektedir. Öğrenci kulüpleri ise hafta içi öğrencilerimize okul paydosundan sonra 2  saat olarak çeşitli bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetler olarak hizmet vermektedir. Okulumuza 16 Ekim 2017 tarihinde Türk Kadınlar Birliği Pendik Şubesi desteği ile Pınarlı Ailesi tarafından Dr. Faruk PINARLI anısına 2 adet tam donanımlı anasınıfı kazandırılmış, minik öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur.

2018 Aralık ayında okulumuza Z kütüphane kazandırılmış olup yapılan plan doğrultusunda kullanılmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Çanakkale
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Barbaros M. Şehit Gürol C. Kazım İnmez S. No:4
	Coğrafi Konum (link):
	40°08'18.2"N 26°24'55.4"E

	Telefon Numarası: 
	0286 218 21 01
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	706115@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	Canakkaleataturkilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	706115
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	387
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	25

	
	Erkek
	426
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	813
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 35
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	19

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	55.55
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	6
	15
	21

	Özel Eğitim Öğretmeni
	1
	3
	4

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	1
	0
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	29
	40


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	23
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	25
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	51
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	664
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2165
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	664
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	84
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	23
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	10
	11
	21
	2 D Sınıfı
	17
	15
	32

	Anasınıfı B
	11
	10
	21
	2 E Sınıfı
	20
	18
	38

	Anasınıfı C
	7
	13
	20
	3 A Sınıfı
	17
	15
	32

	Anasınıfı D
	9
	13
	21
	3 B Sınıfı
	13
	19
	32

	Hafif Otizm Sınıfı
	2
	2
	4
	3 C Sınıfı
	18
	15
	33

	Orta Ağır Otizm S.
	0
	1
	1
	3 D Sınıfı
	14
	16
	30

	1 A Sınıfı
	19
	19
	38
	3 E Sınıfı
	14
	13
	27

	1 B Sınıfı
	20
	20
	40
	3 F Sınıfı 
	15
	12
	27

	1 C Sınıfı
	16
	22
	38
	4 A Sınıfı
	14
	23
	37

	1 D Sınıfı
	16
	22
	38
	4 B Sınıfı
	17
	18
	35

	1 E Sınıfı
	15
	16
	31
	4 C Sınıfı
	16
	20
	36

	2 A Sınıfı
	21
	21
	42
	4 D Sınıfı
	14
	21
	35

	2 B Sınıfı
	23
	15
	38
	4 E Sınıfı
	14
	22
	36

	2 C Sınıfı
	15
	15
	30
	TOPLAM
	387
	426
	813


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	24
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	20
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	46.735,74
	46.314,06

	2018
	43.063,34
	42.466,67


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Anket 10.01.2019 Perşembe günü 3-A,3-B,4-A,4-B Sınıflarına uygulanmıştır.132 öğrenci ankete katılmış, Rehberlik Servisi tarafından değerlendirilmiştir.

Maddeler en yüksek puandan düşük puana göre sıralanmıştır.

	SIRA NO


	MADDELER
	SONUÇ

	1
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4.50

	2
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
	4.50

	3
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4.48

	4
	Derslerde konuya uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4.39

	5
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim
	4.38

	6
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4.18

	7
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4.10

	8
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum
	3.75

	9
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3.46

	10
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	3.45

	11
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3.28

	12
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3.23

	13
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2.30


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Anket 11.01.2019 Cuma  günü okulumuz öğretmenlerine uygulanmıştır. 33 öğretmen ankete katılmış, Rehberlik Servisi tarafından değerlendirilmiştir.

Maddeler en yüksek puandan düşük puana göre sıralanmıştır.

	SIRA NO


	MADDELER
	SONUÇ

	1
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4.61

	2
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4.30

	3
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4.24

	4
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4.24

	5
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileşmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4.18

	6
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4.03

	7
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4.00

	8
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3.94

	9
	Okulda öğretmenler arasında ayırım yapılmamaktadır.
	3.79

	10
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3.73

	11
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3.52

	12
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3.45

	13
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3.36


Veli Anketi Sonuçları:

Anket 11.01.2019 Cuma  günü 2-C, 3-C, 4-C Sınıf velilerine uygulanmıştır.75 veli ankete katılmış, Rehberlik Servisi tarafından değerlendirilmiştir.

Maddeler en yüksek puandan düşük puana göre sıralanmıştır.

	SIRA NO


	MADDELER
	SONUÇ

	1
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmeniyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4.68

	2
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.
	4.52

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4.41

	4
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	4.41

	5
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4.31

	6
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	4.15

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	3.80

	8
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3.71

	9
	E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3.67

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3.64

	11
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	3.61

	12
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3.60

	13
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir
	3.51


ANKET DEĞERLENDİRME SEÇENEKLERİ VE PUANLARI

	SEÇENEKLER
	PUAN

	Kesinlikle katılıyorum
	5

	Katılıyorum
	4

	Kararsızım
	3

	Kısmen katılıyorum
	2

	Katılmıyorum
	1


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Okulu sevmeleri. Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılımlarda istekli olmaları. Okul kültürüne uyum sağlamaları

Okul içinde çalışanlara ve arkadaşlarına karşı saygılı olmaları

Okul aidiyet duygusunun hakim olması

	Çalışanlar
	Özverili olmaları. Öğrenci ve veli ile iletişimleri. Çözüm odaklı yaklaşımları. Öğretmen kadrosunun tam ve tecrübeli olması

Kurum kültürünün oluşması

Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan genç, dinamik bir yapı

Okuldaki saygı, sevgi ve güven ortamın olması

Okul aidiyet duygusunun hakim olması

	Veliler
	Okul problemleriyle ilgilenip destek olmaları. Kısa sürede ulaşılabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olması

	Bina ve Yerleşke
	Tam gün eğitim yapılması

Okulun iç ve dış kameramızın olması

	Donanım
	Tüm sınıf ve bölümlerde internet bağlantısının olması

Bilgisayar ve projeksiyon sayısının yeterli olması

Matematik ve laboratuvar setlerinin olması

Akıl ve zeka oyunlarının olması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin desteği

Kantin gelirinin olması

Çocuk kulübü aktarımlarının olması

MEM ‘ den gelen aktarımlar



	Yönetim Süreçleri
	Demokratik bir yönetimin olması 

Yapılan çalışmaların desteklenmesi ve takdir edilmesi

Yerleşik ve köklü kurum kültürün olması

Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmiş olması

Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması

Okul eksiklerin zamanında giderilmesi

	İletişim Süreçleri
	Okulda aile ortamının olması

Çalışanların öğrencilerin ve velilerin görüş dilek ve isteklerini rahat bir şekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamın olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öz değerlendirme başarılarının yeterli olmaması

İlgi ve yeteneklerinin farkında olmamaları

Boş zamanlarını etkili bir şekilde kullanamamaları

	Çalışanlar
	

	Veliler
	Yapılan etkinlikler ve toplantılara katılımın az olması

Yetişkin eğitimlerine katılımların az olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği

	Donanım
	Akıllı tahtaların olmaması

Anketlerde dile getirilen donanım eksiklikleri

	Bütçe
	Okula yapılan bağışların ve veli desteğinin az olması

	Yönetim Süreçleri
	Ödül ve ceza sisteminin yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Velilerin eğitim öğretim sürecine dahil olmamaları ve öğretmenlerin işlerine karışmaları


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar

	Politik
	Diğer kurumlarla iletişimin güçlü olması

	Ekonomik
	Okul aile birliğinin desteğinin olması. 

Kantin gelirimizin olması

	Sosyolojik
	Okulumuzun yakınında Toplum Sağlığı ve Aile Hekimliğinin bulunması.

Velilere kısa sürede ulaşılması

Rehberlik servisinin olması ve aktif bir şekilde çalışması

Sosyal ve kültürel etkinliklere öğrenci katılımının yeterli olması.

Öğrencilere yönelik çocuk kulüplerinin açılması.

Öğrencilere yönelik ücretsiz halk eğitim kurslarının açılması.



	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi 

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	İlimizin, güvenli ve yaşanabilir bir il oluşu


Tehditler

	Politik
	Mesai dışında okulun ve bahçenin korumasız kalması

	Ekonomik
	Maddi imkanların yetersizliği

	Sosyolojik
	Ailelerin sosyo ekonomik düzeyleri arasında çok fark olması

	Teknolojik
	Velilerin bilinçsiz olması

	Mevzuat-Yasal
	İlkokulların ödeneklerinin olmaması

	Ekolojik
	İlimizin deprem bölgesinde yer alması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 

Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	İlköğretimde devamsızlık

	3
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü 

	3
	Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Zararlı alışkanlıklar 

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	6
	Öğretmen yeterlilikleri 

	7
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	8
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	9
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	10
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim

	
	Yabancı dil yeterliliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	2
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	5
	Uzaktan eğitim uygulamaları

	6
	Yabancı dil becerileri

	7
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	8
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	9
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	10
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	11
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

	12
	Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması

	13
	Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması

	14
	Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmesi

	15
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

BİZ
Bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak,
Onların  bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak
Onlara 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için
VARIZ
VİZYONUMUZ 

İ s t i y o r u z   k i . . .
Okulumuzda, öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin.

İ s t i y o r u z   k i . . .
Okulumuzda her veli, öğrencisine öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin.

İ s t i y o r u z   k i . . . 
Okulumuzda, hem öğretenler hem de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve

 birbirlerinin gelişimine yardımcı olmanın önemine inansın.

İ s t i y o r u z   k i . . .

Okulumuzda, çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun.

 Doğruları yaptıklarında alacakları cevaptan korkmasın ve gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın.

İ s t i y o r u z   k i . . .
Okulumuzda, herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

 Okul Öncesi eğitiminin önemini  kayıt bölgemizde en iyi şekilde anlatarak , kayıt bölgemizdeki tüm çocukların okul öncesi eğitimini almalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar kayıt bölgemizdeki tüm okul öncesi çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	85
	90
	95
	97
	99
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	92
	94
	96
	98
	100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt yaptırmayan öğrencilerin tespiti ve ailelerin ikna edilmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt yaptıranların da oryantasyon eğitimine katılımının sağlanması
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Amaç 2:

Paydaşların sağlıklı iletişim kurmalarını sağlamak 

 Stratejik Hedef 2.1.  

Öğrenci - öğrenci, öğrenci – öğretmen, öğretmen – veli, okul idaresi – öğrenci – öğretmen - veli arasında iletişimi güçlendirmek
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Velilere yönelik düzenlenen sosyal etkinliklere katılan veli oranını (%)
	15
	20
	25
	30
	40
	50

	PG.2.1.2
	Velilere yönelik düzenlenen eğitimlere katılan veli oranı (%)
	15
	20
	25
	30
	40
	50

	PG.2.1.3
	Öğretmenlere yönelik düzenlenen sosyal etkinliklere katılan öğretmenlerin oranı (%)
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	PG.2.1.4
	Öğrencilere yönelik düzenlenen halk eğitim kurslarına katılan öğrencilerin oranı (%)
	42
	50
	55
	60
	65
	70


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Velilere yönelik sosyal etkinlikler düzenlemek
	Okul Aile Birliği
	5 Yıllık plan süresince

	2.1.2
	Velilere yönelik eğitimler düzenlemek
	Rehberlik Servisi
	5 Yıllık plan süresince

	2.1.3
	Öğretmenlere yönelik sosyal etkinlikler düzenlemek
	Okul idaresi
	5 Yıllık plan süresince

	2.1.4
	Öğrenciler  arasında sportif ve sanatsal faaliyetler düzenlemek
	Öğretmenler ve okul idaresi
	5 Yıllık plan süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerimize kaliteli eğitim – öğretim ortamı hazırlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  

Öğrencilerimizin İngilizce dil becerilerini arttırmaya yönelik çalışmalar yapmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Halk eğitim merkezi tarafından açılan İngilizce kursuna katılan öğrenci oranı (%)
	20
	22
	25
	30
	35
	40

	PG.1.1.2
	Z kütüphaneden bulunan İngilizce dokümanların oranı (%)
	2
	5
	6
	8
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Halk eğitim tarafından kursların açılmasını sağlamak
	Okul İdaresi
	5 Yıllık plan süresince 

	1.1.2
	Z kütüphaneye İngilizce doküman alınmasını sağlamak
	Okul aile birliği
	5 Yıllık plan süresince


Stratejik Hedef 1.2.  Fiziki yapının yetersizliği nedeniyle tasarım atölyeleri mümkün olmadığından duvarsız eğitim modelini uygulamak

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Sınıf dışında eğitim ortamlarını kullanan şube oranı(%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.1.2.2
	Okul tarafından düzenlenen eğitim amaçlı gezilere katılan öğrenci oranı(%)
	242
	250
	250
	250
	250
	250

	PG.1.2.3
	Düzenlenen mesleki tanıtım etkinliklerine katılan öğrenci oranı (%)
	20
	20
	20
	20
	20
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Mümkün olduğunca sınıf dışında eğitim ortamları sunmak
	Okul idaresi

Öğretmenler
	5 Yıllık plan süresince

	1.2.2
	2. sınıflara Troya gezisi

3. sınıflara Çanakkale Şehitlik gezisi

4. sınıflara Ankara gezisi düzenlemek
	Gezi kulübü
	5 Yıllık plan süresince

	1.2.3
	Meslekleri tanıma imkanı sunmak
	Rehberlik servisi
	5 Yıllık plan süresince


Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırma.

Stratejik Hedef 2.1.  Bireysel ve toplumsal sorunların tespit edilmesi


Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	İstenmeyen söz ve davranışları nedeniyle rehberlik servisine başvuran öğrenci oranı (%)
	32
	25
	20
	15
	10
	5

	PG.2.1.2
	Düzenlenen çevreyi koruma etkinliklerinin oranı (%)
	0
	10
	15
	20
	25
	25

	PG.2.1.3
	Öğrenci başına düşen atık kağıt toplanma miktarı( kg)
	2
	5
	6
	7
	8
	10


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	İstenmeyen söz ve davranışların yapılmaması için çalışmaların yapılması
	Rehberlik servisi
	5 Yıllık plan süresince

	2.1.2
	Doğayı sev, çevreyi koru etkinliklerinin yapılması
	Rehberlik servisi
	5 Yıllık plan süresince

	2.1.3
	Geri dönüşüm bilincinin kazandırılması
	Rehberlik servisi
	5 Yıllık plan süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Problem çözme becerilerini arttırıcı çalışmalar yapmak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Akran arabuluculuğu yapan öğrenci sayısı
	0
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.2.2.2
	Öğrenci tanıma anketleri uygulanma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.3
	Rehberlik servisine başvuru yapan öğrenci oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Akran arabuluculuğu çalışmaları yapmak
	Rehberlik servisi
	5 Yıllık plan süresince

	2.2.2
	Öğrencilere kendini tanımaya yönelik anketler yapmak
	Rehberlik servisi
	5 Yıllık plan süresince

	2.2.3
	Öğrencilere kendi problemlerini çözmede rehberlik yapmak
	Rehberlik servisi
	5 Yıllık plan süresince


Stratejik Hedef 2.3.  Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Z Kütüphane planını uygulayan sınıfların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.3.2
	Z Kütüphanede bulunan kitap sayısı
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Z kütüphane kullanım planının uygulanması
	Öğretmenler 
	5 Yıllık plan süresince

	2.3.2
	Z kütüphanedeki kitap sayısının arttırılması
	Okul aile birliği,Bağışçılar
	5 Yıllık plan süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için fiziki altyapı eksikliklerini gidermek

Stratejik Hedef 1.1.  Kantinin fiziki altyapısının iyileştirilmesi
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kantine görsellik katmak için harcanan para miktarı(%)
	0
	2000
	2000
	-
	-
	-

	PG.1.1.2
	Masa ve sandalyelerin yenilenmesi ve sayısının arttırılması için ayrılan bütçe
	0
	2000
	2000
	-
	-
	-

	PG.1.1.3
	Kantinde satılan öğrenci başına düşen taze sebze meyve miktarı(gr)
	20gr
	25gr
	30gr
	35gr
	40gr
	50gr

	PG.1.1.4
	Diyabet hastalığı olan öğrencilere yönelik ürünlerin diğer ürünlere oranı(%)
	0
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kantine görsellik katılması
	Kantin İşletmecisi
	2 yıl boyunca

	1.1.2
	Masa ve sandalye sayısının arttırılması
	Kantin İşletmecisi
	2 yıl boyunca

	1.1.3
	Taze sebze ve meyve satışının teşvik edilmesi
	Kantin İşletmecisi
	5 Yıllık plan süresince

	1.1.4
	Diyabet hastalığı olan öğrencilere yönelik ürün satışının teşvik edilmesi
	Kantin İşletmecisi
	5 Yıllık plan süresince


Stratejik Hedef 1.2.  Bahçedeki oyun alanlarının arttırılması ve bahçenin güzelleştirilmesi.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Sek sek vb. oyun alanı başına düşen öğrenci sayısı
	130
	65
	50
	-
	-
	-

	PG.1.2.2
	Bahçedeki çiçekli alanın bahçeye oranı(%)
	0
	2
	2
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Seksek ve benzeri oyun alanlarının çizilmesi
	Okul idaresi
	2 yıl boyunca

	1.2.2
	Bahçenin çiçeklendirilmesi
	Okul idaresi
	5 Yıllık plan süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000

	TOPLAM
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
















Ali Rıza YILMAZ
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